
 

Unternehmenskultur Heide Hotel 

 

Herzliche Gastgeber, zwischen Tradition & Moderne – Momente schaffen, die in Erinnerung 
bleiben kombiniert mit Nachhaltigkeit 

Im Heide Hotel Reinstorf bei Lüneburg legen wir den Fokus auf eine wertschätzende, 
nachhaltige und zukunftsorientierte Unternehmenskultur. 

1. Nachhaltiges Arbeiten & GreenSign Zertifizierung 

• Wir engagieren uns aktiv für nachhaltige Hotelbetriebsführung und beziehen 
unsere Mitarbeiter in diesen Prozess ein 

• Durch gezielte Schulungen und Mitgestaltungsmöglichkeiten fördern wir ein 
Umweltbewusstsein Handeln im Arbeitsalltag 

• Ressourcenbewusstes Wirtschaften ist für uns selbstverständlich- von 
energieeffizienten Abläufen bis hin zu regionalen und fairen Produkten 

• Eigenes Komitee mit regelmäßigen Treffen und Actionplan 

 

2. Wertschätzende Unternehmenskultur 

• Offene Kommunikation und ein respektvoller Umgang auf Augenhöhe sind 
die Basis unseres Miteinanders 

• Wir setzen auf eine Feedback-Kultur, in der Ideen und 
Verbesserungsvorschläge aktiv gefördert werden 

• Vielfalt und Chancengleichheit sind uns wichtig – wir schätzen die 
individuellen Stärken jedes Einzelnen 

 

3. Work-Life-Balance und Mitarbeiterzufriedenheit 

• Maximal flexible Arbeitszeitmodelle und faire Vergütung sorgen für eine 
ausgeglichene Work-Life-Balance 

• Wir investieren in das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter:innen durch 
Gesundheitsangebote, Teamevents und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Ein positives und motivierendes Arbeitsklima macht uns als Arbeitgeber 
attraktiv und stärkt den Teamgeist 

 

4. Gemeinsame Verantwortung für eine nachhaltige Zukunft 

• Jede:r Mitarbeiter:in trägt aktiv dazu bei, unsere GreenSign-Zertifizierung 
weiterzuentwickeln 

• Wir fördern innovative Ideen zur Reduzierung unseres ökologischen 
Fußabdrucks und setzen nachhaltige Initiativen um 

• Unser gemeinsames Ziel: Das Heide Hotel Reinstorf bei Lüneburg als Vorbild 
für nachhaltige Gastlichkeit etablieren 


